
ส านักปลัด
1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 

1.1 กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงาน
เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ พนักงานไม่ย่ืนขออนุมัติการใช้
รถยนต์ส่วนกลางของหน่วยงานก่อนท่ีจะน ารถยนต์ส่วนกลางของหน่วยงานออก
นอกเขตพืน้ท่ีต่อผู้บัญชาท าให้ยากต่อการควบคุม

1.2 กิจกรรมด้านกฎหมาย
เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ มีระเบียบกฎหมายหนังสือส่ัง
การเป็นจ านวนมากและมีการแก้ไขเป็นจ านวนมากซ่ึงเจ้าหน้าท่ีจะต้องติดตามเพือ่
ใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ถูกต้อง

1.3 กิจกรรมด้านบรหิารงานบุคคล
เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ มีระเบียบกฎหมายหนังสือส่ัง
การท่ีวินิจฉัยข้อเท็จจริงเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลเป็นจ านวนมากซ่ึงเจ้าหน้าท่ี
จะต้องติดตามเพือ่ใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ถูกต้อง

1.4 กิจกรรมด้านเศรษฐกิจชุมชน
เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ กลุ่มอาชีพต่างๆท่ียืมเงิน
เศรษฐกิจชุมชนไปแล้วไม่สามารถน าเงินมาช าระได้ทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด
ขาดการรวมกลุ่มอย่างจริงจังเน่ืองจากขาดความสามัคคี ภาวะเศรษฐกิจท่ี
เปล่ียนแปลง อัตราค่าครองชีพท่ีสูงขึน้มีผลกระทบต่อการช าระหน้ีของประชาชน
1.5 กิจกรรมด้านจัดท าประชาคมเพ่ือให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการพัฒนา
ท้องถ่ิน
เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ ประชาชนเข้าร่วมประชุม
ประชาคมเพือ่จัดท าแผนพัฒนาสามปีน้อยมากเม่ือเปรียบเทียบกับสัดส่วนของ
ประชากร/ครัวเรือนท้ังหมดซ่ึงคิดว่าผู้น าและสมาชิกสภา อบต. มีหน้าท่ีท่ีจะต้อง
เสนอโครงการเข้าสู่แผนพัฒนาสามปี

1.6 กิจกรรมลดปัญหาภาวะโลกรอ้น
เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการปลูกต้นไม้ยังไม่ครอบคลุมทุกพืน้ท่ีภายในต าบล

1.7 กิจกรรมปกป้องเทิดทูนสถาบัน
เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมปกป้องเทิดทูนสถาบันยังมีจ านวนไม่มาก

1.8 กิจกรรมป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ
เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากปัญหาโรคไข้เลือดออกระบาดในพืน้ท่ีเน่ืองจากประชาชน
ไม่ปฏิบัติตามหลักการป้องกัน 5 ป. ได้แก่ ปล่อย ปิด เปล่ียน ปรับปรุง ปฏิบัติ
ตลอดจนการระบาดของโรควัณโรคเน่ืองจากประชาชนยังมีพฤติกรรมเส่ียงและยัง
ขาดการดูแลรักษาอย่างถูกวิธีและต่อเน่ือง

1.9 กิจกรรมปกป้องและแก้ไขปัญหายาเสพติด
เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่นและประชาชน
ไม่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสผู้ค้าและผู้เสพท าให้ยากต่อการควบคุมและ
ป้องกัน
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรปุ

ส านักงานปลัดแบ่งโครงสร้างและการปฏิบัติงานออกเป็น 6 งาน คือ 
(1) งานบริหารท่ัวไป (2) งานนโยบายและแผน 
(3) งานกฎหมายและคดี (4) งานสวัสดิการและสังคม
(5) งานส่งเสริมการเกษตร (6) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
จากการวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ.2544 พบว่ามีจุดอ่อนหรือความเส่ียงท่ีเกิดขึน้ใหม่จ านวน 10 
กิจกรรม ดังน้ี
1. กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงาน
2. กิจกรรมด้านงานกฎหมาย
3. กิจกรรมด้านงานบริหารงานบุคคล
4. กิจกรรมด้านงานเศรษฐกิจชุมชน
5. กิจกรรมด้านการจัดท าประชาคมเพือ่ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิน่
6. กิจกรรมด้านการลดปัญหาภาวะโลกร้อน
7. กิจกรรมการปกป้องเทิดทูนสถาบัน
8. กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ
9. กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
10. กิจกรรมด้านงานส่งเสริมการเกษตร
11. กิจกรรมด้านกูชี้พกูภั้ย (OTOS)
และจากการติดตามแบบรายงานการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงพบว่าจุดอ่อน
หรือความเส่ียงเดิมท่ีบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม คือ กิจกรรมด้านการ
ป้องกันและบรรเทาภัยพิบัติ ส่วนกิจกรรมท่ียังไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม คือ ด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงาน,ด้านกฎหมายและคดี,ด้านงาน
บริหารงานบุคคล,ด้านงานเศรษฐกิจชุมชน,ด้านการจัดท าประชาคม,กิจกรรมลด
ปัญหาภาวะโลกร้อน,กิจกรรมปกป้องเทิดทูนสถาบัน,กิจกรรมการป้องกันและ
ช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ,กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด,
กิจกรรมด้านการส่งเสริมการเกษตร,กิจกรรมด้านกูช้ีพกูภั้ย (OTOS) ซ่ึงได้น าไป
จัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในและติดตามรายงานในงวดต่อไป
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1.10 กิจกรรมด้านส่งเสรมิการเกษตร
 เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากขาดท่ีเกิดจากขาดเจ้าหน้าท่ีท่ีมีความรู้ด้านการเกษตร
และปัจจัยภายนอก คือ ประชาชนประสบปัญหาด้านการเกษตรจากภัยธรรมชาติ
เช่น โรคข้าวไหม้ โรคเกีย่วกับพืช

1.11 กิจกรรมด้านกู้ชีพกู้ภัย (OTOS)
เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากขาดเจ้าหน้าท่ีในการรับส่งประชาชนในพืน้ท่ีเจ็บป่วย
ฉุกเฉินหรือประสบอุบัติเหตุให้ได้รับการช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและสะดวกรวดเร็ว

2.  การประเมินความเสีย่ง

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรปุ

2.1 กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงาน
ผู้ใช้รถยนต์ไม่ย่ืนขออนุมัติใช้รถยนต์ส่วนกลางของหน่วยงานต่อผู้บังคับบัญชาท า
ให้การควบคุมการใช้รถยนต์ของหน่วยงานไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิพล
2.2 กิจกรรมด้านกฎหมาย ระเบียบกฎหมายหนังสือส่ังการเป็นจ านวนมากและมี
การแก้ไขเป็นจ านวนมากซ่ึงต้องมีการติดตามเพือ่ใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ถูกต้อง
2.3 กิจกรรมด้านบริหารงานบุคคล มีระเบียบกฎหมายหนังสือส่ังการท่ีวินิจฉัย
ข้อเท็จจริงเกีย่วกับบริหารงานบุคคลเป็นจ านวนมากซ่ึงเจ้าหน้าท่ีจะต้องติดตาม
เพือ่ใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ถูกต้อง
2.4 กิจกรรมด้านเศรษฐกิจชุมชน ประชาชนท่ีกูเ้งินเศรษฐกิจชุมชนค้างช าระเงิน
ไม่ได้มีการส่งใช้เงิน
2.5 กิจกรรมด้านการจัดประชาคม เพือ่ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิน่ ประชาชนขาดการเข้ามามีส่วนร่วมในการประชุมประชาคมหมู่บ้านในการ
จัดท าแผนพัฒนาสามปี
2.6 กิจกรรมด้านการลดปัญหาภาวะโลกร้อน เกิดจากการปลูกต้นไม้ยังไม่
ครอบคลุมพืน้ท่ี/เส้นทาง
2.7 กิจกรรมด้านการปกป้องเทิดทูนสถาบัน เกิดจากการจัดกิจกรรมปกป้อง
เทิดทูนสถานบันยังมีจ านวนไม่มาก
2.8 กิจกรรมด้านการป้องกันโรคติดต่อ เกิดจากความเส่ียงจากสภาพอากาศ
เปล่ียนแปลงตลอดท้ังไม่มีการท าลายแหล่งเพาะพันธ์ุยุงลาย
2.9 กิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
เกิดจากมีการแพร่ระบาดของยาเสพติด เกิดจากการมีการแพร่ระบาดของยาเสพ
ติดในกลุ่มวัยรุ่น และประขาชนไม่ให้ความในการแจ้งเบาะแสผู้ค้า/ผู้เสพ
2.10 กิจกรรมด้านการส่งเสริมการเกษตร เกิดจากการขาดเจ้าหน้าท่ีท่ีมีความรู้
ด้านการเกษตร และประชาชนประสบปัญหาด้านการเกษตรจากภัยธรรมชาติ เช่น
 โรคข้าวไหม้ โรคเกีย่วกับพืช
2.11 กิจกรรมด้านการกูชี้พกูภั้ย (OTOS) เกิดจากความเส่ียงจากการขาด
เจ้าหน้าท่ีในการรับส่งผู้ป่วยท่ีเจ็บป่วยและฉุกเฉินให้ทันท่วงทีและรวดเร็ว 

การประเมินความเส่ียง ในส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช่องสะแกอยู่ใน
ระดับท่ีมีความเหมาะสม ครอบคลุมทุกด้านมากขึน้กว่าการประเมินคร้ังก่อน
เน่ืองจากมีการก าหนดวัตถุประสงค์ระดับส่วนงานและระดับกิจกรรมท างานท่ี
สอดคล้องกันมากขึน้ในกิจกรรมย่อยและติดตามควบคุมในแต่ละส่วนงานท่ีเพิม่ขึน้
ท้ังน้ี ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้างและพนักงานจ้างทุก
ระดับอย่างจริงจัง
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3.  กิจกรรมการควบคุม
กิจกรรมการควบคุม ของส านักงานปลัดอยู่ในระดับท่ีมีความเหมาะสมครอบคลุม
ทุกด้านมากขึน้กว่าการประเมินคร้ังก่อนโดยมีการเน้นการก าหนดวัตถุประสงค์
ระดับส่วนงานและระดับกิจกรรมย่อยแยกเป็นปัจจัยภายในมีการประชุมติดตาม
และปรับปรุงระบบงานระหว่างผู้บริหาร พนักงานต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้างเป็น
ประจ าทุกเดือนเพือ่ให้เจ้าหน้าท่ีรู้หน้าท่ีและความรับผิดชอบมากขึน้ส าหรับปัจจัย
ภายนอกมีการประชุมประจ าเดือนระหว่าง ผู้บริหารผู้น าหมู่บ้าน สมาชิกสภาอบต. 
เพือ่ประชาสัมพันธ์ช้ีแจงการด าเนินงานของอบต. ให้ประชาชนได้รับทราบอยู่เสมอ
แต่ต้องมีการติดตามอย่างสม่ าเสมอและต่อเน่ือง

3.1 กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของ หน่วยงาน ให้ผู้ใช้รถยนต์ย่ืนขออนุมัติใช้
รถยนต์ส่วนกลางของหน่วยงานต่อผู้มีอ านาจให้ใช้รถยนต์
3.2 กิจกรรมด้านงานก าหมาย จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรมหลักสูตรท่ีเกีย่วกับ
ระเบียบกฎหมาย จัดหาระเบียบกฎหมายหนังสือส่ังการท่ีเป็นปัจจุบันเพือ่ใช้ใน
การปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้อง
3.3 กิจกรรมด้านงานบริหารงานบุคคล จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับอบรมหลักสูตรท่ี
เกีย่วกับการบริหารงานบุคคล 
จัดหาระเบียบหนังสือส่ังการท่ีเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลเพือ่ใช้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีให้ถูกต้อง
3.4 กิจกรรมด้านเศรษฐกิจชุมชน ส่งเสริมการฝึกอบรมอาชีพให้ประชาชนเพือ่ให้
สามารถน าเงินท่ีกูยื้มตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนไปประกอบอาชีพเพือ่สร้างได้
รายเพิม่
3.5 กิจกรรมด้านการจัดท าประชาคมเพือ่ให้ประชาชน มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิน่ ประชุมให้ประชาชนได้ตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการ
ประชุมประชาคมเพือ่จัดท าแผนพัฒนาสามปี 
3.6 กิจกรรมด้านการลดปัญหาภาวะโลกร้อน ขอรับการสนับสนุนต้นไม้เพือ่น ามา
ปลูกในพืน้ท่ี
3.7 กิจกรรมด้านการปกป้องเทิดทูนสถาบัน จัดกิจกรรมปกป้องสถาบันและ
กิจกรรมสร้างความสามัคคีให้แก่ประชาชน
3.8 กิจกรรมการป้องกันโรคติดต่อ ให้ความรู้กับประชาชนเกีย่วกับโรค
ไข้เลือดออกและท าลายแหล่งเพาะพันธ์ุยุงลาย
3.9 กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จัดให้มีโครงการอบรมยาเสพ
ติดและส่งเสริมกิจกรรมการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ให้กับวัยรุ่น
3.10 กิจกรรมการส่งเสริมการเกษตร จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีมีความรู้ด้านการเกษตร
และจัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าอบรมด้านการเกษตร
3.11 กิจกรรมการกูชี้พกูภั้ย (OTOS) จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติหน้าท่ีกูชี้พ
กูภั้ย

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรปุ
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ส าหรบัระยะเวลาด าเนินงานสิน้สุดวันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๑

4. สารสนเทศและการสือ่สาร

5. กิจกรรมการติดตามผล

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรปุ

4.1 น าระบบอินเตอร์เน็ตเข้ามาใช้ในการบริหารและการปฏิบัติงานราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ส านักงานปลัดมีการติดตามข้อมูลข่าวสารหนังสือส่ังการ ระเบียบข้อบังคับจาก
หน่วยงานท่ีเกีย่วข้องให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีและด าเนินงานทันต่อสถานการณ์และ
เวลาท่ีก าหนดมากขึน้ อีกท้ังประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารและ
ให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นอย่างดีด้วย
4.2 การประสานงานภายในและภายนอกส านักงานปลัด เช่น
(1) การติดต่อประสานงานภายในส านักงานปลัดแจกจ่ายให้กอง/จ่าย ท่ีรับผิดชอบ
ในทันทีท่ีได้รับหนังสือภายในไม่เกินหน่ึงวัน
(2) การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอกประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของท้องถิน่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนใน
พืน้ท่ีอย่างแท้จริงโดยทางโทรศัพท์และโทรสารหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน

ส านักงานปลัดมีระบบสารสนเทศและการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพเพือ่ใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการเป็นไปด้วยความมีประสิทธิผล

ให้แบบสอบทานเป็นเคร่ืองมือในการติดตามประเมินผลเพือ่สอบทานการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ืองโดยเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติหัวหน้างานและปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลต้องติดตามก ากับเพือ่ให้ด าเนินงานของส านักงานปลัดเป็นไปตาม
แผนการด าเนินงานประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องสะแก

ปฏิบัติตามแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในซ่ึงก าหนดในเอกสาร
ค าแนะน าการจัดท ารายงานตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินฯ ข้อ 6 
ถือว่ามีความเหมาะสมและเป็นท่ีน่าพอใจมากขึน้
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ผลการประเมินโดยรวม

ลายมือชื่อ......ชุบ  คล้ายคลึง................
       ( นายชุบ  คล้ายคลึง )

ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช่องสะแก
วันท่ี....27....เดือน...ธันวาคม...พ.ศ. ...2561....

จากวิเคราะห์ส ารวจพบว่ามีกิจกรรม 11 กิจกรรมท่ีต้องจัดการบริหารความเส่ียงคือ
1. กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงาน ผู้ใช้รถยนต์ไม่ย่ืนขออนุมัติใช้รถยนต์ส่วนกลางของหน่วยงานต่อผู้บังคับ บัญชาท าให้การควบคุมการใช้รถยนต์ของ
หน่วยงานไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
2. กิจกรรมด้านกฎหมายด้านกฎหมาย ระเบียบกฎหมายหนังสือส่ังการเป็นจ านวนมากและมีการแก้ไขเป็นจ านวนมากซ่ึงต้องมีการติเพือ่ใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ถูกต้อง
3. กิจกรรมด้านบริหารงานบุคคล มีระเบียบกฎหมายหนังสือส่ังการท่ีวินิจฉัยข้อเท็จจริงเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลเป็นจ านวนมากซ่ึงเจ้าหน้าท่ีจะต้องติดตามเพือ่ใช้
ในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ถูกต้อง
4. กิจกรรมด้านเศรษฐกิจชุมชน ประชาชนท่ีกูเ้งินเศรษฐกิจชุมชนค้างช าระเงินไม่ได้มีการส่งใช้เงินให้ตรงตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ในสัญญา
5. กิจกรรมด้านการจัดประชาคมเพือ่ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิน่ ประชาชนขาดการเข้ามามีส่วนร่วมในการประชุมประชาคมหมู่บ้านในการจัดท า
แผนพัฒนาสามปี
6. กิจกรรมด้านการลดปัญหาภาวะโลกร้อน เกิดจากการปลูกต้นไม้ยังไม่ครอบคลุมทุกพืน้ท่ี/เส้นทาง
7. กิจกรรมด้านการป้องเทิดทูนสถาบัน เกิดจากการจัดกิจกรรมปกป้องเทิดทูนสถาบันยังมีจ านวนไม่มาก
8. กิจกรรมด้านการป้องกันโรคติดต่อ เกิดจากความเส่ียงสภาพอากาศเปล่ียนแปลงตลอดท้ังไม่มีการท าลายแหล่งเพาะพันธ์ยุงลาย
9. กิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เกิดจากมีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น และประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสผู้ค้า/ผู้
เสพ
10. กิจกรรมด้านการส่งเสริมการเกษตร เกิดจากการขาดเจ้าหน้าท่ีท่ีมีความรู้ด้านการเกษตรและประชาชนประสบปัญหาด้านการเกษตรจากภัยธรรมชาติ เช่น โรคข้าว
ไหม้ โรคเกีย่วกับพืช
11. กิจกรรมด้านการกูชี้พกูภั้ย (OTOS) เกิดจากความเส่ียงจากการขาดเจ้าหน้าท่ีในการรับส่งผู้ป่วยท่ีเจ็บป่วยและฉุกเฉินให้ทันท่วงทีและรวดเร็ว



แบบ ปค.๔
องค์การบรหิารส่วนต าบลช่องสะแก

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ส าหรบัระยะเวลาด าเนินงานสิน้สุดวันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๑

ส่วนคลัง
สภาพแวดล้อมการควบคุมของกองคลังในภาพรวมแล้วมีความเหมาะสมและการ
ควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ

กองคลังมีการประเมินความเส่ียงตามมาตรฐานการควบคุมภายในตามแบบประเมิน
ของคระกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน

โดยภาพรวมแล้ว กองคลังมีกิจกรรมการควบคุมท่ีเหมาะสมเพียงพอมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล

ข้อมูลสารสนเทศและการติดต่อส่ือสารมีความเหมาะสม

ลายมือชื่อ......ชุบ  คล้ายคลึง................
       ( นายชุบ  คล้ายคลึง )

ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช่องสะแก
วันท่ี....27....เดือน...ธันวาคม...พ.ศ. ...2561....

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรปุ

ผลการประเมินโดยรวม กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลช่องสะแกมีโครงสร้างการควบคุมภายในเป็นไปตามมาตรฐานของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินมีการ
ควบคุมภายในท่ีเพียงพอมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีท่ีไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบและวิธีการควบคุมตามแก่กรณีและสอดส่องดูแลการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา

1.สภาพแวดล้อมการควบคุม
บุคลากรท่ีมีทัศนคติและเอือ้ต่อการควบคุมภายใน ผู้บังคับบัญชาให้ความส าคัญ
กับการมีศีลธรรม จรรยาบรรณและความซ้ือสัตย์ มีการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ าเสมอการยอมรับความรู้ความสามารถของผู้ปฏิบัติงานเหมาะสมกับงาน
ท่ีปฏิบัติและมีการพิจารณาด าเนินการตามควรกรณีท่ีพบว่าการปฏิบัติท่ีไม่
เหมาะสม
2. การประเมินความเส่ียง
มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของกองคลังให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ขององค์กรและ
แผนยุทธศาสตร์โดยวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีมีอยู่เพือ่หาแนวทางลดความเส่ียงให้
เหลือน้อยท่ีสุด
3. กิจกรรมการควบคุม
มีวิธีปฏิบัติงานท่ีท าให้ม่ันใจว่าเม่ือน าไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลส าเร็จตามท่ีฝ่าย
ผู้บริหารก าหนดไว้ กิจกรรมการควบคุมจะท าให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเส่ียงท่ี
เกิดขึน้ในการปฏิบัติงานเพือ่ให้เกิดความระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานให้
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์
4. สารสนเทศและการส่ือสาร
มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเกีย่วเน่ืองกับการปฏิบัติงานช่วยให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์รวมท้ังข้อมูลสารสนเทศท่ีได้จากภายนอกมี
การส่ือสารกันระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานเพือ่ให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามความ
รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ
5. การติดตามประเมินผล
ผู้บังคับบัญชาได้ก าหนดวิธีการปฏิบัติงานเพือ่ติดตามการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในอย่างต่อเน่ืองกรณีพบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องก็รายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาเพือ่ทราบและวินิจฉัยส่ังการเพือ่แก้ไขทันที

การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกองคลังอยู่ในเกณฑ์ดีพอสมควร
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รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ส าหรบัระยะเวลาด าเนินงานสิน้สุดวันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๑

ส่วนการศึกษา
ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมแบ่งโครงสร้างและการปฏิบัติงานออกเป็น
1. งานบริหารงานท่ัวไปประกอบด้วยงานสารบรรณงานการเงินการคลังและงาน
ด้านพัสดุ งานโครงการกิจกรรมงานตามนโยบายและหนังสือส่ังการ
2. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประกอบด้วยงานสารบรรณงานมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จากการวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุม
ภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยก าหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 พบความเส่ียงในการกิจกรรมด้านการเงินและการ
เบิกจ่ายงบประมาณและงานด้านพัสดุจากการติดตามผลตามแบบรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปีพบว่ากิจกรรมการด าเนินการด้านการเงินและการเบิกจ่าย
งบประมาณและงานด้านพัสดุ มีการควบคุมท่ีเพียงพอประสบผลส าเร็จในระดับหน่ึง
 คือ
การด าเนินงานด้านการเงินและการเบิกจ่ายงบประมาณและงานด้านพัสดุของส่วน
การศึกษาฯ ยังขาดบุคคลกรในการด าเนินกิจกรรมจึงท าให้การด าเนินกิจกรรมอาจ
เกิดข้อผิดพลาดในบางคร้ัง

ลายมือชื่อ......ชุบ  คล้ายคลึง................
       ( นายชุบ  คล้ายคลึง )

ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช่องสะแก
วันท่ี....27....เดือน...ธันวาคม...พ.ศ. ...2561....

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรปุ

กิจกรรมการด าเนินการด้านการเงินและการเบิกจ่ายประมาณและงานด้านพัสดุ
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
1.1 กิจกรรมด้านการเงินและการเบิกจ่ายงบประมาณงาน
ด้านพัสดุ
2. การประเมินความเส่ียง
2.1 ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมยังขาดงบประมาณและงานพัสดุโดยตรง
 ซ่ึงท าให้เกิดปัญหาด้านการปฏิบัติงานไม่แล้วเสร็จตามก าหนดเวลาไม่ถูกต้องตาม
ระเบียบ
3. กิจกรรมการควบคุม
3.1 จัดหาบุคคลกรเพือ่ปฏิบัติหน้าท่ีด้านการเงินและการเบิกจ่ายงบประมาณและ
งานพัสดุเพือ่ให้การปฏิบัติงานในส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบและทันก าหนดเวลา
4. สารสนเทศและการส่ือสาร
4.1 ใช้ระบบอินเทอร์เน็ต เว็บไซต์ โทรศัพท์ โทรสารช่วยในการบริหารจัดการ
กิจกรรมการด าเนินงานต่างๆ สรุปผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
ตามล าดับเพือ่พิจารณาปรับปรุงแก้ไข
5. การติดตามประเมินผล
1. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฎิบัติศึกษาระเบียบด้านการเงินและการเบิกจ่ายงบประมาณและ
งานพัสดุ
2. สรรหาบุคคลเพือ่ปฏิบัติหน้าท่ีด้านการเงินและการเบิกจ่ายงบประมาณงานพัสดุ

ผลการประเมินโดยรวม การติดตามประเมินการควบคุมภายในพบว่ากิจกรรมด้านการเงินและการเบิกจ่ายงบประมาณและงานพัสดุพบว่ายังประสบปัญหาการ
ปฏิบัติงานซ่ึงเป็นผลกระทบต่อการปฏิบัติงานด้านต่างๆในส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมอาจเกิดข้อผิดพลาดในบางคร้ัง



แบบ ปค.๔
องค์การบรหิารส่วนต าบลช่องสะแก

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ส าหรบัระยะเวลาด าเนินงานสิน้สุดวันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๑

กองช่าง
๑.สภาพแวดล้อมการควบคุม
๑.๑ สภาพแวดล้อมภายใน
๑. องค์การบริหารส่วนต าบลช่องสะแกได้แบ่งงานภายในของทุกส่วนราชการ มี
การจัดท าและปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน โดยมีการส่งส าเนาค าส่ังเป็นลายลักษณ์
อักษรส่ือสารให้พนักงานและเจ้าหน้าท่ีทุกคนท่ีเกีย่วข้องได้รับทราบเพือ่ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด
๒. มีการจัดท าประมวลจริยธรรมของฝ่ายบริหารและข้าราชการประจ าเพือ่
ควบคุมก ากับพฤติกรรมให้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ีและมีการ
แจ้งให้ผู้ท่ีเกีย่วข้องทราบเพือ่ถือปฏิบัติอย่างท่ัวถึง
๓. รูปแบบการบริหารจัดการของผู้บริหารและโยบายในการปฏิบัติงานซ่ึงผู้บริหาร
เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงานประกอบด้วยระดับความรู้ความสามารถมี
วิสัยทัศน์ในการพัฒนา มีภาวะผู้น าสูงซ่ึงเอือ้ประโยชน์ต่อการด าเนินงานต่างๆ 
ตามอ านาจหน้าท่ีมีการบังคับบัญชาตามล าดับการส่ังการทางราชการเป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายและเพือ่ประโยชน์สุขกับประชาชนในพืน้ท่ีโดยมีการประชุม 
ปรึกษาร่วมกับพนักงานเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานอยู่เสมอ ส่งเสริมกระบวนการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในองค์กรเป็นอย่างดี
๔. งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานเช่น 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเคร่ืองมือส่ือสารโทรศัพท์ 
โทรสาร วิทยุส่ือสาร รถยนต์ อาคาร-ส านักงานและเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ท่ีจ าเป็น
ต่างๆมีการส ารวจปริมาณท่ีเหมาะสม การจัดหาการควบคุมดูแลบ ารุงรักษามีการ
ก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบไว้ในค าส่ังแบ่งงานอย่างชัดเจนซ่ึงผู้ปฏิบัติงาน
รับผิดชอบควบคุมดูแลให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานเสมอ
๑.๒ สภาพแวดล้อมภายนอก
๑. กฎหมายท่ีเกีย่วกับอ านาจหน้าท่ี ภารกิจตามพระราชบัญญติัสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗และแก้ไขเพิม่เติม (ฉบับท่ี ๖)พ.ศ.๒๕๕๒
๒. ระเบียบกฎหมายท่ีใช้ในการปฏิบัติงานได้แก่ การจัดท าข้อบัญญติังบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีและเพิม่เติมถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
วิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ.๒๕๔๑แก้ไขเพิม่เติม พ.ศ.
๒๕๔๓
๓. การควบคุมงานก่อสร้างเป็นไปตาม-กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของ
หน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิน่ พ.ศ.๒๕๓๕ แก้ไขเพิม่เติมถึง พ.ศ.๒๕๕๓
๔. การค านวณราคากลางเป็นไปตามหลักเกณฑ์การค านวณราคากลางงาน
ก่อสร้างของทางราชการมติคณะรัฐมนตรีระเบียบ หนังสือส่ังการอืน่ๆ ท่ีเกีย่วข้อง
กับการค านวณราคากลางงานก่อสร้าง
๕. การควบคุมการขุดดินถมดินเป็นไปตามพระราชบัญญติัขุดดินถมดิน พ.ศ.
๒๕๔๓ แลกฎกระทรวงท่ีเกีย่วข้อง
๒. การประเมินความเส่ียง
ความเส่ียงในรูปของตัวเงินของกองช่างจะไม่ปรากฏชัดเจนเพราะไม่มีหน้าท่ี
รับผิดชอบด้านการเงินและบัญชีหากจะต้องควบคุมงานก่อสร้างการถอดแบบงาน
ก่อสร้างและค านวณราคากลางงานก่อสร้างเพือ่ให้ราชการได้รับประโยชน์สูงสุด 
หากมีการควบคุมไม่รอบคอบ รัดกุมตามระเบียบแนวทางท่ีถือปฏิบัติอาจท าให้
ราชการเสียผลประโยชน์ ดังน้ัน จึงถือว่าเป็นความเส่ียงประเภทหน่ึงของหน่วยงาน
 ซ่ึงกองช่างพบความเส่ียงในงานดังน้ี

ผลการประเมิน/ข้อสรปุ

ผลการประเมิน กองช่างได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายในตามภารกิจท่ี
ปรากฏตามค าส่ังในภารกิจ  ๔ งาน คือ 
๑. การควบคุมงานก่อสร้าง
๒.การประมานราคาก่อสร้าง
๓.การควบคุมอาคาร
๔.การขุดดินและถมดิน
ผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศสภาพแวดล้อมการควบคุมภายในเพือ่ให้บุคคลากรทุก
ระดับมีทัศนคติท่ีดีต่อการควบคุมภายในโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล ส่งเสริม
สนับสนุนและส่ือสารให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนเข้าใจขอบเขตหน้าท่ี รวมท้ังความรู้
ความสามารถ ทักษะการปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกีย่วรวมตลอดถึง
จรรยาบรรณข้าราชการท่ีพึงมีเพือ่ให้การควบคุมภายในของหน่วยงานมีประสิทธิผล
สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจและตามท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ข้อสรุป สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในภาพรวมมีความเหมาะสมเพราะมีกฎ 
ระเบียบเป็นตัวก าหนดผู้บริหารและเจ้าท่ีทุกคนมีความตระหนักรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีของตน

กองช่างได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายในตามภารกิจท่ีปรากฏตามค าส่ัง
แบ่งงานในภารกิจ ๔ งาน คือ
๑.การควบคุมงานก่อสร้าง
๒. การประมาณราคาก่อสร้าง
๓.  การควบคุมอาคาร
๔. การขุดดินถมดิน
ผลการประเมิน การก าหนดวัตถุประสงค์การด าเนินงานให้สอดคล้องและสนับสนุน
วัตถุประสงค์รวมท้ังเป้าหมายของอบต.ช่องสะแกด้วยงบประมาณและทรัพยากรท่ี
เหมาะสม ก าหนดจุดควบคุมและการบริหารความเส่ียงไว้ในผังขัน้ตอนการท างาน
ในแต่ละกระบวนการซ่ึงได้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน
ข้อสรุป มีการบริหารความเส่ียงและประเมินผลตามแนวทางท่ีก าหนดซ่ึงกองช่าง
จะต้องท าแผนการปรับปรุงและวิเคราะห์การจัดวางระบบการควบคุมภายในแบบ
ประเมินรายงานในคราวต่อไปกองช่างได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน
ตามภารกิจท่ีปรากฏตามค าส่ังหน่วยงานในภารกิจ ๒ งาน คือ
๑.งานส ารวจออกแบบและควบคุมอาคาร
๒. งานก่อสร้าง
ผลการประเมิน การก าหนดวัตถุประสงค์การด าเนินงานให้สอดคล้องและสนับสนุน
วัตถุประสงค์

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน



แบบ ปค.๔
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รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ส าหรบัระยะเวลาด าเนินงานสิน้สุดวันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๑

๒.๑ งานส ารวจออกแบบและควบคุมอาคารเป็นไปความเส่ียงจากสาเหตุ
สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในเน่ืองจากยังขาดเจ้าหน้าท่ีท่ีมีความรู้ ความ
เช่ียวชาญ ด้านวิศวกรในการออกแบบและควบคุมอาคาร
 - ขาดบุคลากรท่ีเป็นวิศวกรและขาดเจ้าหน้าท่ีในการท างาน

- เจ้าหน้าท่ีมีจ านวนไม่เพียงพอต้องท างานหลายด้าน เช่น ส ารวจออกแบบ
ประมาณการ ควบคุมงานและยังต้องควบคุมเร่ืองพระราชบัญญติัควบคุมอาคาร 
พระราชบัญญติัขุดดินถมดิน ส าหรับกิจกรรมควบคุมงานก่อสร้างความเส่ียงเกิด
จากผู้รับจ้างจะไม่ท างานในเวลาราชการ เช่น จะเทคอนกรีตในวันเสาร์หรือวัน
อาทิตย์หรือเวลากลางคืน ถ้าผู้ควบคุมงานไม่มาควบคุมงานจะท าให้เกิดความเส่ียง 
เช่น ไม่ใส่เหล็กรอยต่อ ไม่ใส่เหล็กวายเมท และ เน้ือคอนกรีตหรือคุณภาพ
คอนกรีตไม่ได้ มาตรฐาน ถ้าผู้ควบคุมงานไม่อยู่หน้างานผู้รับจ้างอาจจะใส่ทราย
รองพืน้มากท าให้ความหนาของคอนกรีตไม่ได้ตามแบบก าหนดหรือบางงานอาจมี
การผูกเหล็กเสริมเหล็กไม่ถูกต้อง ดังน้ันถ้าผู้ควบคุมงานไม่มีเวลาควบคุมงานนอก
เวลาราชการก็ตกลงไม่ให้ผู้รับจ้างท างานท่ีเป็นจุดส าคัญนอกเวลาราชการแต่ให้ท า
ในเวลาราชการ ส่วนกิจกรรมการก่อสร้างอาคารตามพระราชบัญญติัควบคุม
อาคารน้ันความเส่ียงเกิดจากผู้ขออนุญาตก่อสร้างอาคารไปก่อนได้รับอนุญาต ส่วน
ใหญป่ระชาชนไม่เข้าใจกฎหมายควบคุมอาคาร ไม่เข้าใจการเว้นแนวอาคาร ไม่
เข้าใจการติดต้ังบ่อดักไขมัน ไม่เข้าใจการก่อสร้างอาคารชิดเขตท่ีดินต้องได้รับ
ความยินยอมจากเจ้าของท่ีดินด้านท่ีอยู่ข้างเคียงด้วยจึงท าให้เกิดความเส่ียง
เน่ืองจากก่อสร้างไปก่อนท่ีได้รับอนุญาตบางรายก่อสร้างไปก่อนเสร็จแล้วมาขอ
อนุญาตทีหลังเป็นเหตุใหเ้กิดความเส่ียงในเร่ืองการเว้นแนวอาคารไม่ถูกต้อง

๓. กิจกรรมการควบคุม
๓.๑ การเบิกจ่ายเงินต้องจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินซ่ึงหน่วยงานผู้เบิกได้ย่ืนต่อกอง
ช่างทุกระยะสามเดือน
๓.๒ การจัดหาพัสดุได้จัดท าแผนการจัดหาพัสดุเสนอต่อกองช่างเพือ่ไม่ให้เกิดการ
กระจุกตัวในการจัดหาพัสดุใกล้ส้ินปีงบประมาณ

๓.๓ การควบคุมงานก่อสร้างเป็นไปตามกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของ
หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิน่ พ.ศ.๒๕๓๕ แก้ไขเพิม่เติมถึง พ.ศ.๒๕๕๓ 
และสัญญาจ้างและเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง
๓.๔ การค านวณราคากลางเป็นไปตามหลักเกณฑ์การค านวณราคากลางงาน
ก่อสร้างของทางราชการมติคณะรัฐมนตรีระเบียบและหนังสือส่ังการอืน่ๆ ท่ี
เกีย่วข้องกับการค านวณราคากลางงานก่อสร้าง
๓.๕ การควบคุมอาคารเป็นไปตามพระราชบัญญติัขุดดินถมดิน พ.ศ.๒๕๔๓ และ
กฎกระทรวงท่ีเกีย่วข้อง
๓.๖ การปฏิบัติงานท่ีแต่ละบุคคลรับผิดชอบเป็นไปตามงานท่ีได้รับมอบหมาย
๓.๗ สร้างขวัญและก าลังใจให้พนักงานตระหนักถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบใน
ขณะเดียวกันก็ใช้ผลสัมฤทธ์ิของงานในการพิจารณาความดีความชอบหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนอืน่เป็นกรณีพิเศษ (โบนัส)

รวมท้ังเป้าหมายของ อบต.ช่องสะแกด้วยงบประมาณและทรัพยากรท่ีเหมาะสม 
ก าหนดจุดควบคุมและการบริหารเส่ียงไว้ในผังขัน้ตอนการท างานในแต่ละ
กระบวนงานซ่ึงได้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน
ข้อสรุป มีการบริหารความเส่ียงและประเมินผลตามแนวทางท่ีก าหนดซ่ึงกองช่าง
จะต้องท าแผนการปรับปรุงและวิเคราะห์การจัดวางระบบการควบคุมภายในแบบ
ประเมินรายงานในคราวต่อไป

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรปุ

ผลการประเมิน ผู้บริหารและผู้ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมให้ความส าคัญ
โดยศึกษาท าความเข้าใจกฎระเบียบข้อก าหนดท่ีเกีย่วข้องและยึดถือปฏิบัติอย่างมี
การก าหนดจุดเส่ียงและควบคุมไว้ในผังขัน้ตอนการปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรม
เพือ่ให้ผู้ปฏิบัติและผู้ท่ีเกีย่วข้องเข้าใจ เกิดความระมัดระวังรอบคอบเพือ่ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี

ข้อสรปุ ในภาพรวมกิจกรรมควบคุมเหมาะสมและสอดคล้องกับกระบวนการ
บริหารความเส่ียงตามสมควรกิจกรรมการควบคุมเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบัติงาน
ตามปกติ ผู้บริหารทุกระดับก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ 
ข้อก าหนดท่ีเกีย่วข้องมีการพัฒนาสมรรถนะของบุคคลากรและมีการปรับปรุง
พัฒนากิจกรรมควบคุมให้เหมาะสมอยู่เสมอ



แบบ ปค.๔
องค์การบรหิารส่วนต าบลช่องสะแก

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ส าหรบัระยะเวลาด าเนินงานสิน้สุดวันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๑

๔. สารสนเทศและการสือ่สาร
๔.๑ อบต.ช่องสะแกมีโทรศัพท์ โทรสาร ระบบอินเตอร์เน็ตและได้จัดท าเว็บไซต์ท่ี
มีประสิทธิภาพพอสมควรมาช่วยในการบริหารและปฏิบัติราชการโดยสามารถ
ค้นหาระเบียบกฎหมายหนังสือส่ังการท่ีเกีย่วข้องได้ตลอดเวลาซ่ึงท าให้การ
ปฏิบัติงานรวดเร็วย่ิงขึน้และมีเว็บไซต์เพือ่ประชาสัมพันธ์และแลกเปล่ียนข้อมูล
ข่าวสารระหว่างหน่วยงานต่างๆ ท าให้สามารถลดความเส่ียงในการบริหารได้ใน
ระดับหน่ึง
๔.๒ การประสานงานภายในและภายนอกได้มีค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ภารกิจต่างๆ อย่างชัดเจนนอกจากน้ียังมีการประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง
กับการปฏิบัติภารกิจเพือ่ให้ได้ข้อมูลท่ีชัดเจนและจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานด้าน
ต่างๆ รวมท้ังระเบียบข้อกฎหมายท่ีเกีย่วข้องเพือ่ความถูกต้องในการปฏิบัติงานด้วย
๕. การติดตามประเมินผล
๕.๑ ใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการติดตามประเมินผลเพือ่สอบถามอย่าง
สม่ าเสมอ
๕.๒ การติดตามประเมินผลในแบบรายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการ
ควบคุมภายในตามแนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการ
ประเมินผลกาควบคุมภายในพบว่าท้ัง ๔ กิจกรรมยังไม่เป็นท่ีน่าพอใจเน่ืองจาก
ปัญหาสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกซ่ึงต้องอาศัยระยะเวลาในการแก้ไข
ปัญหาเพือ่ลดความเส่ียงในกิจกรรมต่างๆ ส านักงานปลัดจะต้องติดตามผลและ
จัดท าแผนการปรับปรุงต่อไป

ผลการประเมิน หน่วยงานมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามระบบ
ควบคุมภายในอย่างต่อเน่ืองทุกปีและเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการปฏิบัติงาน
ตามปกติของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีเกีย่วข้องกรณีพบปัญหาจุดอ่อนหรือมี
ข้อบกพร่องจะมีการประชุมผู้ท่ีเกีย่วข้องเพือ่หาวิธีปฏิบัติเพือ่ให้สามารถควบคุมและ
ลดความเส่ียงได้โดยมิชักช้า
ข้อสรุป ผู้บริหารมีการติดตามเพือ่ให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามระบบควบคุมภายใน
 ประเมินตนเองจัดท ารายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน พร้อมข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารเพือ่ทราบ มีการแก้ไข
จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องโดยการประชุมผู้ท่ีเกีย่วข้อง ก าหนดวิธีปฏิบัติเพือ่ให้
สามารถควบคุมและลดความเส่ียงได้อย่างเหมาะสมมีการปรับปรุงและพัฒนาให้
ทันสมัยอยู่เสมอ

ลายมือชื่อ......ชุบ  คล้ายคลึง................
       ( นายชุบ  คล้ายคลึง )

ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช่องสะแก
วันท่ี....27....เดือน...ธันวาคม...พ.ศ. ...2561....

ผลการประเมินโดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ ผลการประเมินพบว่ากองช่างมีงานท่ีต้องจัดการบริหารความเส่ียง
1. งานควบคุมอาคารตามพระราชบัญญติัควบคุมอาคาร
2. งานควบคุมการก่อสร้างของ อบต.
ผลการประเมินโดยรวม องค์ประกอบของการควบคุมภายในกองช่างในภาพรวมเหมาะสมพอสมควร เน่ืองจากมีกฎระเบียบข้อบังคับเป็นตัวก าหนดผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีทุกระดับมีความตระหนักรับผิดชอบงานในหน้าท่ีของตนมีการก าหนดจุดเส่ียงและความคุมความเส่ียงไว้ในผังขัน้ตอนการปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรม มีระบบ
สารสรเทศและการส่ือสารประชาสัมพันธ์ไว้ยังผู้ท่ีเกีย่วข้อง มีการติดตามประเมินผลและปรับปรุงพัฒนาให้ทันสมัย

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรปุ

ผลการประเมิน มีระบบข้อมูลสารสนเทศเกีย่วกับการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมต่อ
ความต้องการของผู้ใช้และส่ือสารประชาสัมพันธ์ไปยังผู้ท่ีเกีย่วข้อง มีการจัดหา
อุปกรณ์ดูแลและพัฒนางานให้ทันสมัยอยู่เสมอสามารถประสานงานกับระบบ 
e-plan ระบบ e-lass ระบบ  e-Auction โดยจะต้องปรับปรุงระบบe-plan ระบบ
 e-lass ให้สมบูรณ์ครบถ้วนเพือ่ระบบจะได้เชื่อมโยงครบถ้วนเป็นปัจจุบันและให้
โอกาสเจ้าหน้าท่ีได้ศึกษาอบรมเพือ่เพิม่พูนความรู้ในด้านน้ีอยู่เสมอ
ข้อสรุป ข้อมูลสารสนเทศและการส่ือสารมีความเหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้
และผู้ท่ีเกีย่วข้องรวมท้ังมีการจัดหาอุปกรณ์พัฒนาความรู้ให้แก่บุคลากรและ
รูปแบบการส่ือสารให้ทันสมัยสะดวกต่อผู้ใช้งานผ่านระบบเครือข่ายรวมมีการ
ประชาสัมพันธ์ท้ังภายในและภายนอกองค์กร มีช่องทางรับฟังความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะข้อร้องเรียนทางกระดานสนทนา


